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Výzva k podání nabídek

	Číslo zakázky (bude doplněno MPSV při uveřejnění):
	4760

	Název zakázky:
	Vzdělávání zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy GZ Recordable s.r.o.
1. Vzdělávání povinné ze zákona

2. Podnikové vzdělávací programy

3. Odborné vzdělávání zaměřené na prohloubení

    kvalifikace

	Předmět zakázky (služba, dodávka nebo stavební práce):
	Služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	17. 5. 2010

	Název programu:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Registrační číslo projektu:
	CZ.1.04/1.1.02/35.00669

	Název projektu:
	Systém Vzdělávání a adaptace zaměstnanců firmy GZ Digital Media,a.s.

	Název / obchodní firma zadavatele:
	GZ Digital Media, a.s.



	Sídlo zadavatele:
	Tovární 340, Loděnice 267 12

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
	Ing. Vladimír Modrý
Tel. 311673602, mail: modry.vladimir@gzdm.cz

	IČ zadavatele:
	27380068

	DIČ zadavatele:
	CZ27380068

	Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky, její telefon a e-mailová adresa:
	JUDr. Jiří Slavíček
Tel. 311673710  mail:  slavicek.jiri@gzdm.cz 

	Lhůta pro podávání nabídek:
	1. 6. 2010

	Místo pro podávání nabídek:
	GZ Digital Media, a.s., Personální odbor, Tovární 340, 267 12 Loděnice.

Nabídka bude doručena písemně nebo osobně v zalepené obálce na adresu zadavatele a bude označena identifikací žadatele. 

Na obálce bude uvedeno velkými písmeny „NEOTVÍRAT“ a označení, že se jedná o: „Výběrové řízení v rámci ESF 2007-2013 - „Vzdělávání zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy GZ Recordable s.r.o.“
Obálka musí být uzavřena, opatřena razítkem a podpisem uchazeče a vhodným způsobem zajištěna proti samovolnému otevření.

Na obálce musí být uvedena adresa  zadavatele i odesílatele.



	Popis předmětu zakázky:
	Popis předmětu zakázky:

1. Vzdělávání povinné ze zákona

2. Podnikové vzdělávací programy

3. Odborné vzdělávání zaměřené na prohloubení kvalifikace

Realizováním adaptačního a  vzdělávacího  programu se zvýší kvalita práce zaměstnanců a systém péče o zákazníky. 

Do projektu bude celkem zařazeno 584 zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy GZ Recordable, s.r.o.
Podrobný popis předmětu zakázky je uveden v zadávací dokumentaci v příloze výzvy.
Nabídky mohou být podávány i na jednotlivé okruhy školení (viz tento oddíl)

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč (bez DPH):
	Hodnota zakázky celkem bez DPH 1 500 000,- Kč
Z toho:

· Vzdělávání povinné ze zákona 610 000,- Kč

· Podnikové vzdělávací programy 520 500,- Kč

· Odborné vzdělávání zaměřené na prohloubení kvalifikace 369 500,- Kč

	Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky:
	Po uzavření  dodavatelské smlouvy průběžně během časového harmonogramu projektu.

	Místo dodání / převzetí plnění:
	GZ Digital Media, a.s. Tovární 340, 267 12 Loděnice 

	Hodnotící kritéria:
	Nabídková cena           50%

V případě dílčí nabídky uvede uchazeč kromě ceny i popis a rozsah nabízených služeb

Kvalita nabídky              20%

Kvalita bude hodnocena komplexně s ohledem na reference firmy, kvalitu lektorů, jejich zkušenosti, kvalifikaci atd.

Flexibilita                        30%

Školení musejí být slučitelná s provozními podmínkami a možnostmi účastníků školení, musí být brán ohled na směnnost účastníků.  

Celkem 100%



	Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:
	· Čestné prohlášení uchazeče, že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· Čestné prohlášení uchazeče, že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán - úředně ověřená kopie
· Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání

· Ověřená kopie dokladu školitele o způsobilosti a oprávnění provádět příslušná školení, ověřování a zkoušky.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. 

	Požadavek na písemnou formu nabídky:
	Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě v jednom originále  a 1x na CD.

Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

	Požadovaný jazyk nabídky:
	Čeština

	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude dodavatel zavázán povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu
, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). Zejména pak poskytovateli, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropskému účetnímu dvoru.

	Další požadavky na zpracování nabídky*:
	Dodavatel musí respektovat pravidla pro publicitu OP LZZ a realizovat zakázku v souladu s těmito pravidly.

Nabídka na zakázku musí být zpracována podle zadávacích podmínek této výzvy k podání nabídek. Pokud nabídky nebudou tuto podmínku splňovat, mohou být vyřazeny z výběrového řízení.

Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o výběru  nejvhodnější nabídky vyžádat upřesnění informací uvedených v nabídce.

Zadavatel si vyhrazuje právo nevracet nabídky.

Zadavatel si vyhrazuje právo kdykoliv odstoupit od smlouvy, zjistí-li se, že v nabídce byly uvedeny nepravdivé údaje, které mohly mít vliv na výběr dodavatele. Náhrada škody tím není dotčena.

	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.3. na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách 




� Zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr.
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